Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

ISSTECH

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS. '

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:20 horas, del dia martes 23
de diciembre de 2025, reunidos en el Saldén de Ingles que se encuentra dentro de
las instalaciones del Domo del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Chiapas, ubicado en Libramiento Norte Oriente y Blvd. Fidel Veldzquez
S/N, Col INFONAVIT Grijalva, C.P. 29047, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; estando
presentes la Mtro. Javier Octavio Gordillo Ballinas, Subdirector de Administracion
y Finanzas, Presidente Tituiar del Comité d'e Etica y de Prevenci()h de Conflictos de
interés del ISSTECH; Ing. Romeo Mayorga Gutiérrez, Jefe del Departamento de
Administracion de Personal, Secretario Ejecutivo Titular; Lic. Javier Meza Juarez,
Jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional, Secretario Ejecutivo Suplente; Lic.
Marco Vinicio Zepeda Carballido, Jefe del Departamento de Adquisiciones,
Secretario Tecnico Titular; 1.S.C. Luis Ernesto Santiago Bermudez, Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la Informacién, Integrante Temporal Titular; Dr. Edgar

Ricardo Morgan Lopez, Jefe de la Unidad de Planeacién, Integrante Temporal

Suplente, Lcda. Karina Fernanda Garcia Alvarado, Jefa del Departamento de
Pensiones, Afiliacion y Vigencia de Derechos, Integrante Temporal Titular; C.P. Maria
Yolanda Garcia Garcia, Jefa del Departamento de Prestaciones Econdmicas,
Integrante Temporai Suplente; Lic. Jaime Yeudiel Melgar Gallegos, Analista de la
Oficina de Estadistica Médica, Integrante Temporal Titular; Enf. Nery Octavia Medina
Roblero, Enfermera Titulada de la Oficina de Enfermeria Estatal, Integrante Temporal -
Suplente; Lcda. Elda Ruth Zambrano Gutiérrez, Jefa de Area de Control, )/

Seguimiento, Evaluacién y Normatividad Juridica del Organo interno de
Control ,Integrante Titular y Representante del Organo de Control; Ledo. David Reye '.
Zavala Resendes, Auditor del Organo Interno de Control Interno, Integrante Suplente 1
Representante del Organo Interno de Control todos reunidos para llevar a cabo
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Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas,

quienes se identifican en este acto y al final firman para la debida constancia legal .

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacion de la ORDEN DEL DiA.

3. Lectura y aprobacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI
de fecha 25 de noviembre de 2025.

4. Seguimiento al Acuerdo Primero, de la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI de
fecha 08 de octubre de 2025, relativo a las denuncias interpuestas el 04 de julib
de 2025 por las C.C. Monica Itzel Lopez Lépez, Karla Samanta Ramos
Solorzano, el C. Juan José Gutiérrez, Yadira Lépez Gamboa, el C. José Julian
Esponda Solano, la C. Maria de Lourdes Gutiérrez Estrada y el C. Mario
Amauri Estrada Jiménez en contra de la C. Keyla Yadira Marina Martinez, misma
gue el Comité de Etica, admitid en la Tercera Sesidén Ordinaria de fecha 08 de
octubre de 2025, el trdmite y registro de las quejas, asignandoles Expedientes con
Numero CEPCI/001/2025, CEPCI/002/2025, CEPCI/003/2025, CEPCI/004/2025,
CEPCI/005/2025, CEPCI006/2025, CEPCI/007/2025, respectivamente,

determinar lo correspondiente.

5. Presentacion para conocimiento y aprobaciéon del érgano del Comité del Informe
Anual de Actividades del CEPCI-2025.

6. Asuntos generales. / ‘
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DESARROLL.O DE LA SESION

1. Pase de lista y verificacion de quérum necesario.

En el uso de la palabra el Mtro. Javier Octavio Gordillo Ballinas, Subdirector De
Administracion y Finanzas y Presidente Titular del Comité da la bienvenida a los
integrantes del mismo, procediendo a pasar lista de asistencia vy verificod la
existencia del quorum necesario de conformidad como lo determina el articulo 25
fraccion Il y el articulo 32 de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administraciéon Publica del Estade de Chiapas, por lo que se

declara legalmente instalada la sesion.

2. Llecturay aprobacién de la ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, se procede a dar lectura y somete a consideracion de los integrantes
del comité la ORDEN DEL DIA de la Cuarta Sesion Ordinaria, misma que es
aprobada por unanimidad, dando inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflctos de Intereses del ISSTECH, procediéndose

entonces al analisis y valoracién para su aprobacién los siguientes asuntos:

3. lectura y aprobacién del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI
de fecha 25 de noviembre de 2025.

En el uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del Comité, procede a dar lectura del
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI de fecha 25 de noviembre(é\\

2025, misma que fue aprobada por unanimidad.

4. Seguimiento al Acuerdo Primero, de la Tercera Sesidén Ordinaria del CEPCI c;ﬂ{
fecha 08 de octubre de 2025, relativo a las denuncias interpuestas el O4 de julio
de 2025 por por las C.C. Modnica Itzel Lopez Lépez, Karla Samanta Ramos
Solorzano, el C. Juan José Gutiérrez, Yadira Lédpez Gamboa, el C. José Julian
Esponda Solano, la C. Maria de Lourdes Gutiérrez Estrada y el C. Mario JL i 4 &
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Amauri Estrada Jiménez en contfra de la C. Keyla Yadira Marina Martinez, misma
que el Comité de Etica, admitid en la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 08 de
octubre de 2025, el trdmite y registro de las quejas, asignandoles Expedientes con
Numero CEPCI/001/2025, CEPCI/002/2025, CEPCI/003/2025, CEPCI/004/2025,
CEPCI/005/2025, CEPCI/006/2025, CEPCI/007/2025, respectivamente, vy

determinar lo correspondiente.

4.1 De conformidad al Articulo 75, de los Lineamientos para la Integracidn y
funcionamiento de los Comités de Ftica y de Conflictos de Interés de la
- Administracion Publica del Estado de Chiapas, se notifict e invitd a las partes
involucradas asistir a entrevistas ante el Ing. Romec Mayorga Gutiérrez,
Secretario Ejecutivo Titular del CEPCI y el Lic. Javier Meza Juarez, Secretario
Ejecutivo Suplente del CEPCI, a la C. Moénica ltzel Lépez Lépez mediante
Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/0017/2025, a la C. Karla Samanta Ramos
Solorzano mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/0018/2025, ai C. Juan
José Gutiérrez mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/0019/2025, a la C.
Yadira Lépez Gamboa mediante Memorandum No. ISSTECHI/CEPCI/0020/2025,
al C. José Julian Esponda Solano mediante Memorandum No.
ISSTECH/CEPCI/0021/2025 v a la C. Maria de Lourdes Gutiérrez Estrada
mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/0022/2025. Asi mismo a la parte
denunciada, la C. Keyla Yadira Marina Martinez mediante Memorindum No.
ISSTECH/DAP/0024/2025.

4.2 El dia 11 de diciembre de 2025, la C. Moénica ltzel Léopez Lopez, la C. Karla
Samanta Ramos Solorzano, el C. Juan José Gutiérrez, la C. Yadira Lépe
Gamboa y la C. Maria de Lourdes Gutiérrez Estrada, ratificaron el contenido de
su denuncia del 04 de Julio de 2025, asi mismo argumentaron que siguen
recibiendo trato desiguai, que no se han cumplido acuerdos emitidos en reuniones

anteriores para poder mejorar el clima laboral, entre otros.
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4.3 Se concluyeron 02 casos en virtud de que el C. José Julian Esponda por asi
convenir a sus intereses desistio de su denuncia contra la C. Keyla Yadira Marina
Martinez presentada de fecha 04 de Julio de 2025 y el C. Maric Amauri Estrada
Jiménez se jubild.

4.4 El dia 16 de diciembre de 2025, la C. Keyla Yadira Marina Martinez, manifestd
que no tiene trato desigual hacia las personas quejosas, que no le niega permisos
ni vacaciones a ninguno de ellos, indicd que en algunas ocasiones abandonan sus
lugares de trabajo sin notificar, que en la parte inconforme se ha acercado para
expresar su inconformidad o su sentir, pero que se encuentra en la disponibilidad de

conciliar.

5. Presentacidn para conocimiento y aprobacion del drgano del Comité del
Informe Anual de Actividades del CEPCI-2025.

En el uso de la palabra el Ing. Romeo Mayorga Gutiérrez, Secretario Ejecutivo
Titular del CEPCI, describid a los integrantes del Comité que dicho Informe Anual de
Actividades se elaboré a partir de la aprobacién del Programa Anual de Trabajo
2025, ademas de ser un instrumento de medicion en el cumplimiento de metas y
objetivos del Instituto. Se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad
especifica y el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo,
conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2025
para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos
correspondiente a las actividades de desempefio siguientes: Capacitacién o
Sensibilizacion, Difusién o Divulgacion, Mejora de Procesos, Atencion de Denunc?(

y Actividades de Gestidon y Colaboracién.

Expuesto lo anterior, el Secretario Ejecutivo, comenté que los componentes antkes/}<

aludidos fueron cumplidos, mismos que deberan ser aprobados por el Comité en su

ultima sesién ordinaria del ejercicio 2025, ya que dicho informe serd subido a la
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plataforma del CEPCI de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Goblerno asi como /Q;
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en el Banner de Integridad Publica del Instituto, a mas tardar el 31 de enero del

2026. Por lo que en este contexto, el Secretario Ejecutivo, somete a consideracion
de los integrantes del Comité, la aprobacién del contenido del Informe Anual de
Actividades realizadas por el CEPCI-ISSTECH-2025, asi como las estadisticas de

capacitacion, denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas

servidoras publicas, asi como las conclusiones y anexos,

Acto seguido los integrantes del Comité de Etica, se dan por enterados de los

asuntos planteados, y previo analisis y discusion de los mismos, se emiten los

siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Se le solicité a la parte denunciada, la C. Keyla Yadira Marina Martinez,
mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI{/0025/2025 de fecha 17 de diciembre

de 2025; remita a esta Presidencia, las pruebas especificas que considere

A B S i

necesarias y los alegatos que a su derecho convengan, en un plazo no mayor de 06

T

(seis) dias habiles contados a partir de la recepcién de la notificacion, dicho plazo
fenece en préximos dias. Es importante mencionar, que no se les gird a los
servidores publicos denunciantes, en virtud de encontrarse de vacaciones, por lo
que en enero de 2026 se les hara llegar la solicitud correspondiente. En la préxima

Sesidn se presentaran los resultados obtenidos de dichas peticiones.
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Segundo.- Referente al punto 5 de la Orden del Dia, de la presente sesion, rela(ﬁvc/(
al Informe Anual de Actividades realizadas por el CEPCI-ISSTECH-2025, se

aprueba en su contenido general las acciones realizadas y se suba a |a plataforma |
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de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno, y en el Banner de Integridad
Plblica de la pagina oficial Web del ISSTECH.

Una vez agotados los puntos a tratar en esta Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI, y
no habiendo otros asuntos que tratar, se da por concluida la presente reunién,
siendo las 13:30 horas del dia 23 de diciembre de 2025, firmando para constancia al

caice y al margen los que en ella intervinieron, para los efectos legales vy

administrativos a que haya lugar.
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S DEL COMITE

Vieza Juarez
Suplente

Lcda. Karina Ferfanda Garcia Alvarado C.P. Maria Yolahﬁgaarcia Garcia /
Integfante Tittlar Suplente /

Nivel de'Jefe de Departamento,
Area o de Oficina

I’
e i v

Lic. Jaime ¥Yeudiel Melgar Gallegos Enf. Nerv Octavia Medina Rablero

Integrante Titular Suplente

Nivel Operativo

Y D s
Leda. Elda Ruth Zambrano Gutiérrez Lcdo. David Revyes Zavala 2 e endes
Representante del OIC Titular Suplente /}

Las firmas que anteceden, corresponden al Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Chiapas, suscrita el 23 de diciembre de 2025,




